Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach
ogtasza nabér na stanowisko pracy:

asystent osoby niepetnosprawnej

1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuty;

Miejsce wykonywania pracy: miejsce zamieszkania o0sOb niepetnosprawnych -
wskazanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach, w granicach
administracyjnych powiatu szamotulskiego

2. Okreslenie stanowiska:
asystent osoby niepetnosprawnej (umowa o prace na czas nieokreslony) - 1 etat.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
a. wymagania niezbedne — kandydat do pracy:

1.Asystentem osobisty osoby niepetnosprawnej moze by¢ osoba, ktéra posiada:
-.0soby posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w
nastepujgcych kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, fizjoterapeuta

-.0soby posiadajgce co najmniej 6 - miesieczne, udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym
np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnych
w formie wolontariatu

2.zaswiadczenie o niekaralnosci;

3.nieposzlakowang opinie,

4.petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

5.stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6.dodatkowo: posiada prawo jazdy kat. B

b. wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos¢ — mozliwos¢ pomocy osobie niepetnosprawnej w
wyznaczonych porach,

2) asertywno$¢ — koniecznos¢ utrzymania okreslonych granic we wspofpracy
z osobg z niepetnosprawnoscia,

3) dyskrecja — koniecznos¢ zachowania w tajemnicy informaciji, dotyczacych
osoby z niepetnosprawnoscig i jej otoczenia,

4) wrazliwos¢, empatia i umiejetno$¢é wspotpracy z ludzmi — umiejetnosé
»,Spojrzenia na $wiat oczami drugiej osoby”, koniecznos¢ nawigzania
pozytywnych relacji z osobg z niepetnosprawnoscig i jej rodzing, opartych na
wzajemnym szacunku i zaufaniu,



5) sprawnos¢ fizyczna — warunki fizyczne umozliwiajg wywigzywanie sie
z zadan z zakresu pomocy osobie z niepetnosprawnoscia,

6) wytrwato$¢ i cierpliwos¢ — odporno$¢ na frustracje, niepowodzenia,
trudnosci,

7) samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu — umiejetno$¢ przewidywania
konsekwencji swoich dziatan, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
kreatywnosc,

8) umiejetnos¢ komunikacji — rozumiana jako zdolno$¢ prostego przekazu
informacji dostosowanego do ,ograniczen” odbiorcy oraz jako zdolnosc
wystuchiwania

Pozadane kompetencje kandydatow:

1) wiedza na temat obszaru niepetnosprawnosci i elementéw wspomagajgcych
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych,

2) znajomosc¢ przepisdw administracyjnych i regulacji prawnych dotyczgcych osoéb
niepetnosprawnych,

3) znajomos¢ sytuaciji rynku pracy oraz sieci podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych

4) inne umiejetnosci wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych

5) umiejetnosci praktyczne oraz predyspozycje osobowosciowe zweryfikowane
zostang podczas rozmowy przeprowadzonej przez psychologa oraz doradce
zawodowego podczas kwalifikacji kandydatéw

6) ukonczenie kursu pierwszej pomocy przedmedycznej.

Kryteria wyboru kandydatow:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie majgc na uwadze zweryfikowanie predyspozycji
kandydatow sktadajgcych oferty w przedmiotowym naborze przewiduje dwuetapowg
kwalifikacje na stanowisko asystenta osoby niepetnosprawnej.

W pierwszej kolejnosci kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne w ramach
prowadzonego postepowania.

Nastepnie kandydaci, ktérzy nie zostang wykluczeni, a ich oferty odrzucone, zostang
zaproszeni do odbycia rozméw z psychologiem, ktéry bedzie weryfikowa¢ kandydatéw pod
katem ich predyspozycji do realizacji zadan na przedmiotowym stanowisku.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)ustalenie i opracowanie wspdlnie z osobami niepetnosprawnymi lub ich
rodzinami (opiekunami prawnymi) — wtasciwego planu dziatan,
1) pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego (np.
ubieranie/rozbieranie, przesiadanie sie z t6zka na wbézek inwalidzki, toalecie,
czynnosciach fizjologicznych, spozywaniu positkéw, itp.),
2)pomoc, w razie potrzeby, podczas snu podopiecznych — np. zmiana pozyciji,
odsysanie,
3)pomoc w dojezdzie do pracy/szkoty, w wyjsciu do sklepu/urzedu,



4)pomoc podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole oraz na uczelni,
5)pomoc w dotarciu i uczestniczeniu w kursach zawodowych oraz roznych
szkoleniach,

6)pomoc podczas podrozy srodkami komunikacji, wynikajgcej z
potrzeb osob niepetnosprawnych,

7)pomoc w uzyskaniu przez osoby niepetnosprawne wtasciwego poradnictwa,
w zakresie zadan realizowanych przez instytucje, urzedy, organizacje,

8)pomoc i wsparcie w podstawowej reintegracji spotecznej dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych biorgcych udziat
w projekcie,

9)wspomaganie uczestnikow projektu w petnieniu rél zyciowych, spotecznych,
zawodowych i rodzinnych,

10)udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w korzystaniu z réznych form
kompleksowej rehabilitacji i rekreacji,

11)zgtaszanie zapotrzebowania na sprzet rehabilitacyjny niezbedny w procesie
rehabilitacji uczestnikow projektu,

12)monitoring i sprawozdawczos¢ z wykonywanych zadan.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
2)kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie pracy
poswiadczone:
- formalnie poprzez sSwiadectwo pracy, umowe o prace/cywilno-prawng,
zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariacie
- nieformalnie: cv, list motywacyjny kandydata na Asystenta osobistego
opisujgcy doswiadczenie (w tym np. cykliczna i dlugotrwata
opieka nad cztonkiem rodziny), polecenia, referencje;
3)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie [
posiadane kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania pracy;
4)oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na
w/w stanowisku;
5)odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego;
6)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu, za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe oraz ciesze sie nieposzlakowang opinig;
7)o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz ze korzysta z petni praw publicznych.

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szamotutach lub pocztg na adres Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuty w terminie do dnia
31.08.2022 roku.

Szamotuty, dnia 16.08.2022 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szamotutach
(-) Jaromir Zielinski



