Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach poszukuje pracownika
na stanowisko

Psychologa w Punkcie Interwencji Kryzysowej

1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuty;
miejsce  wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Szamotutach

2. Okreslenie stanowiska:
Psycholog w Punkcie Interwencji Kryzysowej (umowa zlecenie).

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

a) wymagania niezbedne okresla:

1) Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie
zawodowym psychologéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1026).
- uzyskanie w polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskanie za
granicg wyksztatcenia uznanego za rownorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej;
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
- wiadanie jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania zawodu psychologa;
- odbycie podyplomowego stazu zawodowego, pod merytorycznym nadzorem
psychologa posiadajgcego prawo wykonywania zawodu, ktéry ponosi
odpowiedzialnos¢ za czynno$ci zawodowe wykonywane przez psychologa-
stazyste.

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 530);

3) Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

4) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

5) Osoba nie jest, nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

6) Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

b) wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji,
2) Rzetelnos¢, obowigzkowos¢, komunikatywnosc,

3) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

4. Interwencja kryzysowa wedtug ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
0os6b i rodzin bedgcych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest
przywrocenie roéwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej



niewydolnosci psychospotecznej (art. 47 ust 1 w/w ustawy). Interwencjg

kryzysowg obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochdd (art.

47 ust 2 w/w ustawy). W ramach interwencji kryzysowej udziela sie

natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, ktérej celem jest:

1) wspieranie osob dotknietych bolesnymi doswiadczeniami w ich naturalnych
rolach spotecznych jako cztonkéw rodziny, pracownikow, studentéw, uczniow
poprzez doradztwo edukacyjne i pomoc kryzysowa,

2) interwencja, ktéra czesto ma charakter profilaktyczny, stymuluje dgzenie osoéb
do rozwoju integracji spotecznej i osobowosciowej

3) zapobieganie wystepowaniu negatywnych skutkow kryzysu- diagnoza sytuaciji
osobom znajdujgcym sie w kryzysie oraz na jej podstawie interdyscyplinarne
budowanie planu pomocy i wsparcia.

. Wskazanie wymaganych dokumentéw

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) CVilist motywacyjny.

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie | posiadane
kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania pracy;

4) oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na
w/w stanowisku;

5) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

7) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia  obowigzek  alimentacyjny-
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe

9) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz ze korzysta z petni praw publicznych.

10)oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na
w/w stanowisku.

. Okreslenie terminu i miejsca skltadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach lub pocztg na adres Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego 1, 64-500
Szamotuty, w terminie do dnia 25.03.2025 r. do godz. 15:30.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 61 10 18 130.

. Obowiagzek informacyjny:

1) Zleceniodawca informuje, ze Administratorem Pana/Pani danych osobowych
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach, z siedzibg ul. Wojska
Polskiego 1, 64-500 Szamotuty

2) Administrator informuje, ze w celu zapewnienia prawidtowosci przetwarzania
danych osobowych z RODO wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym



mozna sie kontaktowa¢ drogg mailowg na adres iod@szamotuly.pcpr.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora.

3) Administrator zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,Rodo”),
informuje, ze dane osobowe podane przez Zleceniobiorce bedg przetwarzane
w celu zawarcia i wykonania niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — niezbednos¢ przetwarzania wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na
Zleceniodawcy wynikajgcych z przepiséw podatkowych, a dotyczgcych
wystawienia faktur, prowadzenia ksigg rachunkowych i dokumentacji podatkowej;
c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - dochodzenie roszczeh z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i obrony przed tymi roszczeniami, w ramach prawnie
uzasadnionego interesu Zleceniodawcy.

5) Podanie danych osobowych przez Zleceniobiorce jest niezbedne do zawarcia

i wykonania niniejszej umowy.

6) Dane osobowe po zakonczeniu realizacji celu, dla ktdrego zostaty zebrane,
bedg przetwarzane w celach archiwalnych dla dobra publicznego
i przechowywane przez okres niezbedny do realizacji przepiséw prawa,
a udostepnianie danych osobowych odbywa sie wytgcznie uprawnionym
podmiotom na podstawie przepiséw prawa.

7) Zleceniobiorca ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.

8) Zleceniodawca oswiadcza, ze dane osobowe Zleceniobiorcy (w zakresie
imienia i nazwiska) bedg udostepnione odbiorcom informacji publicznej tj.
w rejestrze umoéw Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Poznania.

9) Zleceniodawca oswiadcza, Zze dane osobowe Zleceniobiorcy nie beda
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Szamotuty, dnia 11.03.2025 r.

Dyrektor PCPR w Szamotutach
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