Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach poszukuje pracownika

na stanowisko

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

1. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuty;

miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach

2. Okreslenie stanowiska:
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (umowa o prace w systemie zadaniowego
czasu pracy — jeden etat — na zastepstwo).

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

a.

wymagania niezbedne — kandydat do pracy:

1.Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

W przypadku wszczecia przeciwko osobie bedgcej koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej postepowania karnego o umysine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego przepisy art. 13
postepowanie karne przeciwko asystentowi rodziny stosuje sie
odpowiednio.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)
2)

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;
przygotowanie we wspoétpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem — planu pomocy
dziecku;



3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zgtaszanie do Osrodka Adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

5) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej;

8) organizacja  poradnictwa i terapii oraz pomocy prawnej dla o0so6b
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

9) we wspotpracy z psychologiem - kwalifikowanie oséb kandydujgcych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenie rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkow i oceny
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

10)zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegolnosci w ramach grup  wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

11)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych Iub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku;

12)dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinie zastepczej;

13)przekazanie wiasciwemu sgdowi w formie pisemnej opinii dotyczgcej
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

14)dokonywanie ocen rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka;

15)przygotowanie rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka na przyjecie dziecka;

16)kompletowanie we wspotpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka i przekazanie jej
wyznaczonym opiekunom pieczy zastepczej;

17)zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkoleh majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod
uwage ich potrzeby.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) CVilist motywacyjny.

3) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane
kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania pracy;

4) os$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy
na w/w stanowisku;

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego;



6) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

7) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny -
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

9) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz ze korzysta z petni praw publicznych.

6. Okreslenie terminu i miejsca skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaCc w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach lub pocztg na adres Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuty,
w terminie do dnia 12.12.2025 r. do godz. 12:00.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 61 10 18 130.

Szamotuty, dnia 18.11.2025 r.

Dyrektor PCPR w Szamotutach
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11:17:02 +01'00°



